‘ DLA PIPER

Whistleblowerpolitik for Favrskov Forsyning A/S
("Favrskov Forsyning”)

1 Indledning

Favrskov Forsyning A/S gnsker at vaere en aben og trovaerdig virksomhed, hvor der ikke ma kunne
stilles spgrgsmalstegn ved ledelsens og medarbejdernes trovaerdighed.

Whistleblowerordningen kan veere aktuel at benytte, hvis man bliver opmaerksom pa forhold sasom
bevidste gentagne og grove overtraedelse af miljgloven eller misbrug af gkonomiske midler begaet af
virksomhedens medarbejdere eller leverandgrer. Den normale fremgangsmade ved en sadan mis-
tanke er at tale med den naermeste leder, chef eller et medlem af direktionen. | erkendelse af, at der
kan veere tilfaelde, hvor man vil vaere tilbageholdende med at ga til en leder, chef eller et medlem af
direktionen, har bestyrelsen for Favrskov Forsyning A/S valgt frivilligt at etablere en whistleblower-
ordning.

Ordningen indebzerer, at medarbejdere, aktionaerer, direktionen, bestyrelsesmedlemmer, medarbej-
dere hos leverandgrer, underleverandgrer og samarbejdspartnere og tidligere medarbejdere hos
Favrskov Forsyning i god tro og anonymt — hvis de gnsker anonymitet, kan foretage indberetninger
om alvorlige, kritisable forhold eller ulovligheder hos Favrskov Forsyning, der kan pafgre selskabet
et gkonomisk tab, skade dets omdgmme m.v.

Denne whistleblowerpolitik forklarer hvordan whistleblowerordningen fungerer, hvilke forhold der kan
indberettes, hvordan indberetninger handteres, mv.

2 Hvem kan indberette?

Whistleblowerordningen kan anvendes af alle medarbejdere, aktionzerer, direktionen, bestyrelses-
medlemmer, medarbejdere hos leverandgrer, underleverandgrer og samarbejdspartnere og tidligere
medarbejdere hos Favrskov Forsyning medarbejdere.

3 Hvilke forhold kan indberettes?

Der kan indberettes tre typer af forhold til whistleblowerordningen. Disse er handlinger eller undladel-
ser, der betragtes som:

1. Alvorlige lovovertraedelser
2. Alvorlige forhold
3. Overtraedelse af en raekke EU-regler

Alvorlige lovovertraedelser omfatter eksempelvis overtreedelse af lovbestemt tavshedspligt, misbrug
af gkonomiske midler, tyveri, svig, undersleeb, bedrageri, afpresning, dokumentfalsk, bestikkelse,
hacking, ulovlig aflytning, mv. samt alvorlige brud pa arbejdssikkerheden, tilsidesaettelse af lovbe-
stemte handlepligter, mv.

Alvorlige forhold omfatter ethvert forhold, som det er i offentlighedens interesse at fa frem i lyset, ek-
sempelvis diskrimination, vold, chikane af grov eller gentagende karakter (herunder enhver form for
seksuel chikane). Derudover omfatter det ethvert forhold, der kan medfgre en risiko for menneskers
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sikkerhed og sundhed eller andre alvorlige risici (sdsom alvorlige fejl eller uregelmaessigheder for-
bundet med it-drift), uanset om der er tale om ulovligheder eller e;.

De EU-regler, som der kan indberettes overtraedelser af, er regler inden for falgende omrader: Of-
fentligt udbud, finansielle tjenesteydelser, produkter og markeder, forebyggelse af hvidvask af penge
og finansiering af terrorisme, produktsikkerhed og -overensstemmelse, transportsikkerhed, miljgbe-
skyttelse, stralingsbeskyttelse og nuklear sikkerhed, fedevare- og fodersikkerhed, dyresundhed, dy-
revelfaerd og folkesundhed, forbrugerbeskyttelse, beskyttelse af privatlivets fred og personoplysnin-
ger, netveaerks- og informationssystemers sikkerhed, konkurrenceret og statsstette samt selskabs-
skatteret. De fleste af disse EU-regler er tilsvarende implementeret i dansk ret.

Forhold der indberettes, kan veere positivt konstateret, men behgves ikke at vaere det. Forhold kan
ogsa indberettes, nar der er tale om en rimelig mistanke om en faktisk eller potentiel overtreedelse,
overtraedelser der med stor sandsynlighed vil finde sted (i fremtiden), fors@g pa at skjule overtraedel-
ser eller handlinger eller undladelser, der ggr det muligt at omga formalet med ovenstaende regler

Det er ikke et krav, at lovovertreedelsen eller forholdet kan henfgres til en bestemt person. Forhold
som ikke kan henfgres til en bestemt person, men som fx skyldes en grundleeggende (system)fejl
hos Favrskov Forsyning, kan ogsa indberettes.

Indberetning skal altid ske i god tro. Det betyder, at du skal have en rimelig grund til at antage, at de
oplysninger du indberetter, er rigtige. Indberetninger foretaget i god tro far ikke konsekvenser for
whistlebloweren. Det kan derimod have konsekvenser (herunder badestraf), hvis du bevidst indbe-
retter urigtige oplysninger — iseer hvis formalet er at chikanere eller skade medarbejdere, ledelse,
tredjeparter, eller Favrskov Forsyning i gvrigt.

4 Hvad kan man ikke indberette?

Mindre vaesentlige forhold kan ikke indberettes til whistleblowerordningen. Der ma kun indberettes
forhold, offentligheden har en interesse i at afdeekke (sasom de eksempler, der er naevnt ovenfor).

Forhold der ikke er alvorlige, sdsom utilfredshed med lgnforhold, inkompetence, almindelige samar-
bejdsvanskeligheder, fraveer, privat brug af kontorartikler, overtraedelse af interne politikker for ryg-
ning, indtagelse af alkohol eller andre former for upassende opfgrsel eller adfaerd, kan ikke indberet-
tes til whistleblowerordningen, medmindre de har en seerlig grov eller gentagende karakter. Det
samme geelder overtreedelse af mere formelle regler, sdsom sagsbehandlingsregler, medmindre
overtreedelserne har grov eller gentagende karakter.

Sadanne mindre vaesentlige forhold skal indberettes via de ssedvanlige kanaler, fx til HR eller din

naermeste overordnede. Hvis mindre vaesentlige forhold rapporteres til whistleblowerordningen, vil
indberetningen blive afvist.

5 Hvordan indberetter jeg et forhold?
Indberetning til whistleblowerordningen kan ske mundtligt eller skriftligt til DLA Piper Denmark Advo-
katpartnerselskab, som administrerer whistleblowerordningen. Indberetning kan ske via en sikker
whistleblowerplatform, der kan tilgas via felgende link:

https://whistleblowersoftware.com/secure/9aba8c77-832c-42df-ae48-9e5cef16a247

Derudover kan indberetning kan ske pa falgende mader:
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. Pr. fysisk post: DLA Piper Advokatpartnerselskab, Att. Advokat og director Michael Klejs Pe-
dersen, Oslo Plads 2, 2100 Kgbenhavn &, Danmark

. Pr. telefon: +45 22 48 98 64
. Pr. fysisk fremmgde: Kan ske efter aftale med DLA Piper

Det er ikke et krav, at der fremsendes dokumentation for forholdet der indberettes, men det vil oftest
veere en stor hjeelp for sagsbehandlingen, hvis det indberettede forhold dokumenteres.

Det er desuden muligt at indberette forhold til Datatilsynet. Datatilsynet er en offentlig myndighed,
der driver en ekstern whistleblowerordning. Det er helt valgfrit, om du vil indberette et forhold til DLA
Piper eller til Datatilsynet. Vi skal dog opfordre dig til at anvende indberetningskanalerne ovenfor,
hvis forholdet vil kunne imgdegas effektivt af Favrskov Forsyning selv, og du vurderer, at der ikke er
risiko for repressalier (dvs. at du pafares skade som falge af indberetningen).

Du kan lzese mere om Datatilsynets whistleblowerordning og hvordan man bruger den via felgende
link: https://whistleblower.dk/.

6 Sadan behandles indberetninger

Nar du indberetter til whistleblowerordningen, modtages og registreres de indkomne indberetninger
af advokatfirmaet DLA Piper. Du vil senest syv dage efter indberetning modtage en bekraeftelse pa,
at den er modtaget.

Modtageren hos DLA Piper vil foretage screening (indledende vurdering) af indberetningen for at
kontrollere, om den vedrgrer et forhold, der kan indberettes (se afsnit 2-4 ovenfor).

Er indberetningen omfattet af whistleblowerordningen, videresender DLA Piper den til en betroet
medarbejder, der er seerligt udvalgt til at behandle sadanne indberetninger. Der er altid udpeget
mindst to betroede medarbejdere, sa indberetningen aldrig blive videresendt til en person, som ind-
beretningen vedrgrer.

De betroede medarbejdere er Sanne Winther Madsen fra Forsyningsservice (primaer betroede med-
arbejder) og Amanda Jacobsen fra Favrskov Forsyning (sekundeer betroede medarbejder).

Herefter vil forholdet, som du har indberettet, blive undersggt og eventuelt handteret af den betroede
medarbejder. Du vil senest tre maneder efter, at indberetningen er indgivet, modtage besked om,
hvilke tiltag der eventuelt er gennemfart eller vil blive gennemfart, samt begrundelsen herfor.

7 Fortrolighed og anonymitet

DLA Piper Denmark Advokatpartnerselskab og Favrskov Forsyning behandler alle oplysninger mod-
taget via whistleblowerordningen fortroligt og med diskretion.

Nar du indgiver en indberetning, er den beskyttet af tavshedspligt. Din identitet vil saledes blive holdt
hemmelig af dem, der behandler indberetningen. Der kan efter behov indhentes bistand fra andre
eksterne betroede radgivere til behandlingen.

Din identitet vil dog kunne videregives, hvis du giver dit udtrykkelige samtykke til det, eller hvis det er
et krav i lovgivningen. Den kan ogsa videregives, hvis det er ngdvendigt for, at de personer du
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indberetter, kan forsvare sig i en retssag (men i sa fald vil du blive oplyst om dette, inden videregivel-
sen finder sted).

De oplysninger i din indberetning, som ikke direkte eller indirekte kan afslgre din identitet, kan desu-
den blive videregivet, hvis det er ngdvendigt for at behandle din indberetning eller imgdega en lov-
overtreedelse.

Det er ogsa muligt at indberette anonymt til whistleblowerordningen. Hvis du gnsker at indgive en
indberetning fuldstaendig anonymymt, anbefaler vi, at du undlader at indgive indberetningen via net-
veerk, IT-udstyr, telefonnumre, e-mailkonti eller gvrige kommunikationskanaler/udstyr, som tilhgrer
Favrskov Forsyning eller som Favrskov Forsyning har kontrol over.

Vi opfordrer generelt til, at der ikke indberettes anonymt, da anonyme indberetninger kan veere
sveere at fglge op pa, hvis der fx er spgrgsmal til indberetningen.

8 Beskyttelse af whistleblowere og indberettede personer

Personer der indberetter til whistleblowerordningen (whistleblowere) er retligt beskyttelse mod en-
hver form for repressalier (negative konsekvenser), herunder trussel om eller forsag pa repressalier,
som fglge af en indberetning, sa leenge indberetningen sker i overensstemmelse med denne whist-
leblowerpolitik.

Desuden vil en indberetning af oplysninger, som du har lovligt adgang til, altid veere tilladt. Indberet-
ning af sadanne oplysninger vil ikke blive betragtet som brud pa lovgivningen eller en aftale (fx hvis
oplysningerne er beskyttet af tavshedspligt, ophavsretsloven, lov om forretningshemmeligheder,
el.lign.).

Hvis du er neevnt i en indberetning (fx er under mistanke), vil din identitet blive beskyttet som led i
sagsbehandlingen — p4 samme niveau som whistleblowerens identitet (se afsnit 7 ovenfor). Derud-
over vil du til enhver tid have ret til at forsvare dig, hvis der rejses en sag mod dig, blandt andet ved
at vi registrerer alle oplysninger i sagen. Du har desuden ret til at kraeve indsigt, sletning eller berigti-
gelse af oplysninger der er indsamlet om dig, i det omfang reglerne i GDPR og databeskyttelseslo-
ven giver dig ret til det.

9 Oplysninger om persondata (GDPR)
Den dataansvarlig for denne whistleblowerordning er:
DLA Piper Denmark Advokatpartnerselskab
CVR nr. 3520 93 52
Oslo Plads 2
2100 Kgbenhavn @

De personoplysninger der behandles i forbindelse med whistleblowerordningen, er oftest som fglger:

. Om personer, der foretager indberetning, behandler vi de identifikationsoplysninger og @v-
rige oplysninger, der afgives i forbindelse med indberetningen eller pa et senere tidspunkt i
forlgbet.

. Om personer, der er omfattet af indberetninger, behandler vi de oplysninger, der er indeholdt

i sddanne indberetninger, herunder typisk identifikationsoplysninger og oplysninger om de
indberettedes personers involvering i de indberettede aktiviteter.
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Oplysningerne behandles med det formal at administrere whistleblowerordningen, som beskrevet i
denne whistleblowerpolitik.

Retsgrundlaget for behandlingen for sa vidt angar eventuelle oplysninger om strafbare forhold data-
beskyttelseslovens § 8 stk. 3, og for sa vidt angar evrige oplysninger GDPR artikel 6, stk. 1, litra f,
idet behandlingen er nadvendig for at forfalge Favrskov Forsynings legitime interesse i at forebygge
uregelmaessigheder eller ulovligheder, eller at ege sandsynligheden for at uregelmaessigheder og
ulovligheder opdages og handteres pa en passende made.

Personoplysningerne vil blive videregivet til retshadndhaevende myndigheder og andre, som skal bista
os med undersggelse og forfalgelse af indberettede strafbare forhold, hvis det der foreligger en lov-
overtreedelse. Derudover vil oplysningerne blive delt med de betroede medarbejdere hos Favrskov
Forsyning, som beskrevet under afsnit 6 ovenfor.

Oplysninger der indberettes, og som abenlyst ikke er relevante for behandlingen af en konkret indbe-
retning (herunder indberetninger der afvises, jf. se afsnit 4 ovenfor), slettes efter 7 dage. Indberetnin-
ger som behandles, slettes normalt 18 maneder efter vi har faerdigbehandlet dem. Vi kan dog opbe-
vare oplysningerne i laengere tid, hvis det er ngdvendigt for at overholde lovgivningen, eller for at et
retskrav kan fastleegges, forsvares eller gares geeldende.

Som registreret har du ifalge GDPR nogle rettigheder. Du har ret til at anmode om indsigt, berigti-
gelse eller sletning af dine personoplysninger. Du har ogsa ret til at modsaette dig behandlingen af
dine personoplysninger og fa behandlingen af dine personoplysninger begraenset.

Der kan veere betingelser for eller begraensninger af disse rettigheder, sa vi kan i visse tilfaelde afvise
at efterkomme din anmodning. Du har dog altid ret til at indgive en klage til Datatilsynet.

Du kan ggre brug af dine rettigheder ved at kontakte DLA Piper (se lige nedenfor).

Sporgsmal

Alle spgrgsmal vedrgrende whistleblowerordningen kan rettes skriftligt til DLA Piper Denmark Advo-
katpartnerselskab via whistleblowerordning@dk.dlapiper.com.
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